
T I P S  O M  J E  C V  T E  L A T E N  O P V A L L E N

Boost Your CV

Voor je je vol overgave stort op het opmaken van je CV, is het belangrijk dat je zelf goed weet wie 
je bent en wat je wilt. Niet alleen jouw vaardigheden moeten overeenstemmen met de skills die 
worden gevraagd, het is even belangrijk dat jouw passies, ambities en waarden matchen met het 
team en de bedrijfscultuur. 

WEET WIE JE BENT

Je weet wie je bent en wat je wil? Top! Nu wil je dat natuurlijk zo goed mogelijk overbrengen aan 
de recruiter. Kies daarom een duidelijke lay-out voor je cv, zodat die deze snel kan scannen en 
toch een volledig beeld krijgt van wie je bent en wat je zoekt. Gebruik een logische opbouw, zodat 
recruiters niet lang moeten zoeken naar bepaalde informatie.  

MAAK HET DE RECRUITER MAKKELIJK

Je wil dat je CV opvalt tussen alle andere, en weerspiegelt wie je bent. Je kan je persoonlijkheid op 
verschillende manieren verweven doorheen je CV. Ga bijvoorbeeld voor een frisse en creatieve 
template past bij jouw karakter én bij de job waarvoor je solliciteert.

SPRING IN HET OOG

Creativiteit in je CV stoppen mag dus absoluut, maar besteed zeker ook de nodige aandacht aan de 
usual suspects: contactgegevens, overzicht van je loopbaan, talenkennis, interesses & referenties.  

THE USUAL SUSPECTS

Lijst je werkervaringen en opleidingen chronologisch op. De meest recente komt bovenaan te 
staan. Keer zo terug in de tijd en vermeld bij elke ervaring duidelijk de begin- en uitdatum, en 
vat a.d.h.v. een aantal bullet points bondig samen wat je takenpakket en verantwoordelijkheden 
waren. Vergeet bij je opleidingen niet te vermelden hoe lang je erover gedaan hebt en of je het 
diploma al dan niet ook hebt behaald. 

CHRONOLOGISCH IS GEWOON LOGISCH!

Je zou het misschien niet meteen denken, maar voor een recruiter is het totaalplaatje echt belang-
rijk. Aan de hand van je hobby’s en interesses kan die zich een beter beeld vormen van de  
persoon achter het CV en wat bij jou past. Ben je leidster geweest in de jeugdbeweging,  
ben je op Erasmus geweest, ben je gek op dieren of eerder een boekenworm? Geef  
dit gerust mee op je CV.

DE PERSOON ACHTER HET CV

Een recruiter heeft meestal niet echt de tijd om je levensverhaal in geuren en  
kleuren te lezen. Houd het bondig, maar persoonlijk en beperk je CV bij voor- 
keur tot 2 A4’tjes, 

SHORT & SIMPLE



Onze 10 supertips
Solliciteren is geen bandwerk. Spring dus niet op elke vacature die 
voorbijkomt, maar vraag je telkens af of deze wel past bij jou. Pas je cv 
telkens aan volgens de functie en het bedrijf waarvoor je solliciteert. 

Zet je contactgegevens bovenaan en vergeet vooral je naam niet te 
vermelden.

Zorg dat je foto er professioneel uitziet. Ook al is je kat super schattig, 
zag je er ongelooflijk goed uit in die bikini of was Tomorrowland een 
onvergetelijke ervaring, het blijven absolute NO GO’s voor je profielfoto!

Geef een professioneel mailadres op dat je frequent bekijkt. Je cv versturen 
vanuit LadyStardust09@gmail.com of lorre99@hotmail.com komt niet 
professioneel over.

Geef een telefoonnummer op waarop je makkelijk te bereiken bent. 
Vermeld eventueel op welke momenten je bij voorkeur opgebeld wil 
worden. 

Eenvoud siert! Maak er geen kleurboek van! Je kan bepaalde zaken in het 
oog laten springen door ze in het vet of iets groter te zetten.

Houd je lay-out overzichtelijk en rustig voor het oog. Eén lettertype is 
voldoende. Gebruik headers en witregels om structuur aan te brengen.

Verzend je CV steeds in pdf. Zo voorkom je dat je lay-out verschuift bij het 
openen op een andere computer. 

Zorg dat je LinkedIn-profiel up-to-date is of maak er eentje aan, als je er nog 
geen hebt. 

Google jezelf. Controleer wat online over jou te vinden valt  
en pas aan indien nodig. 

Veel succes!
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